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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm gehreni ey nazl hildl!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadvm, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgm bana zincir vuracakmis? Sagarum!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’in dfakim sarmigsa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadags! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n. ..
Kim bilir, belki yarm... belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, dimmydlari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihedad fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, candn, biitiin varvmi alsim da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nia-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanp kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dikiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, wkuma yok izmihlal:

Hakkidur, hiir pasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diuistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

& D

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Bilginin yonlendirdigi ve ana aktdr oldugu bir cagda yasamanin her dem yenilenmek
anlamina geldigini biliyoruz. Bir yandan giinii yasarken diger yandan gelecege hazirlanmak
eskiye ait yonetim anlayislarimizi degistirmek ve yenilemek bir zaruret olarak kapimiza
dayanmis durumdadir. Hizla gelisen teknolojiler, yeni olusan pazarlar, artan rekabet, gelisen
ve degisen insan diistince yapisi, beklentilerin artmasi bir koy haline gelen diinyamizda, yeni
stratejiler olusturmak ve bu dogrultuda kararlar almak, uygulamak artik yonetimlerin ihmal
edemeyecegi bir durum halini almistir Bilgi cagi, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda
yasanan akil almaz hizdaki degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve ongoriilemez
olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime neden olmak olarak
aciklanabilir. Gelecegin degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken acanlarm
olacagr unutulmamalidir. Yaygm bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir. Tabi ki
durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Cagdas bir dontisim projesi olan bu
stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni
donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden
verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin
gerceklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler
belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planin stirdirtlebilir ve gelistirilebilir bir
nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve
calismalara aktif olarak katki sunmalarma baghdir. Okulumuza ait bu plann
hazirlanmasinda her tiirlt 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisimin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum

MEHMET CICEK
Okul Mudiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

ili: KAHRAMANMARAS

Adres: Caglayan mah. Baglar deresi
sk.no 9

Telefon

Numarasi:

e- Posta 754229@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 754240-754229
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965

Ogrenci Kiz 101
Sayis1:
Erkek 117
Toplam 218
Derslik Bagina Diisen Ogrenci :20
Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :15
Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 40.2
Gider Miktar1

Tlcesi: ONIKISUBAT

Cografi Konum (link) https:/ /caglayancata
lolukio.meb.k12.tr/t
ema/harita.php

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: https:/ /caglayancata
lolukio.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim

Toplam Calisan Sayis1 16

Ogretmen Kadmn 6
Sayis1
Erkek 9
Toplam 15

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 20

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi = :0
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Ortalama Gorev Siiresi
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi stirecinin temel asamalars;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 1l ve Ilce Milli Egitim
Midiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin 6neriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtintin baskanhginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan: ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Mehmet CICEK MUDUR Ibrahim CEYHAN | MUDUR YRD.

Abdullah Yasar MUDUR YRD. Hakan YAKAR SOSYAL BILGILER

BILGEN OGRETMENI

Hatice KAYA FEN BILIMLERI Vakkas KARA MATEMATIK
OGRETMENI OGRETMENI

Mustafa CAKILCI OKUL AILE BIR. BSK. | Meltem YILMAZ VELI

Besir GURSACTI BIR UYE Melike TOPAL OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II
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DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1965 yilinda Orman isletmesine ait bir binada egitim
ogretime baslamis, 1971 yilinda simdiki yeni yapilan okulun bulundugu yerde
toprak ve ahsap binada egitim 6gretimini stirdirmiistiir. Daha sonra 1977 yilinda bir
diger bina lojmanla birlikte insa edilerek egitime burada devam edilmistir. 1998
yilinda ise daha 6nce yapilan ahsap bina yikilarak yerine yeni bir bina insa edilmistir.
Bu iki binada egitim 6gretime devam edilmistir 2013 Eylul ayinda ise bu iki bina
yikilarak yepyeni bir bina insaatia baslanmuis, 6grenciler ve okul gegici olarak saglik
ocag1 lojmanina tasinmis ve burada egitim 6gretime devam edilmistir. 2014 yilinda
ise 12 derslikli yeni binamiz yapilmis olup 2014-2015 egitim 6gretim yilinda faaliyete
gecmistir. Yeni binamizda, 1 kiittiphane, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 Ana Sinifi, 3
idari Oda, 1 Depo, 1 Yemekhane, 1 Mescit, 1 Siginak, 1 Engelli WC si olmak {izere
toplam 6 adet WC bulunmaktadir. Okulumuzda her egitim 6gretim yilmin ikinci
yarisinda 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk bayrami kapsaminda dtizenlenen
smiflar arasi sportif yarismalara yer vermekteyiz. Okulumuzda 2017-2018 egitim
ogretim yilinda 3 Ogrencimiz merkezi smavda basarili olup nitelikli liselere
yerlesmistir. 3 6grencimizde burslu okumaktadir. 2019 LGS ile de bir 6grencimiz Fen
Lisesine yerlesmistir. Okulumuz 2017-2018 egitim ogretim yilinda Saglik Bakanlig:
ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan ,TEMiZ OKUL, SAGLIKLI OKUL Projesi*
kapsaminda Beyaz Bayrak almis, ayni zamanda “BESLENME DOSTU OKUL”

projesini ytirtitmektedir.
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Okulumuz 2020-2021 yilinda programdaki hedefler dogrultusunda egitim
ogretime devam ederek fiziki imkanlarmi gelistirmeye calismus peyzaj calismalar:
yapilmis okul binasinda tamirat ve tadilata gidilmistir.

2021-2022 egitim ogretim yilinda pandemi vakalarmin artmasiyla egitime
kismi aralar verilerek egitim uzaktan online olarak devam edilmistir.

2022-2023 egitim yilinda 06/02/2023 tarihinde asrin felaketi olarak
nitelendirilen Kahramanmaras merkezli depremlerden etkilenerek egitim 6gretime
ara verilmistir. Okulumuz deprem sonrasi yapilan teknik incelemede az hasarli
olarak degerlendirilmis ve tadilatlar1 hizla yapilarak egitim 6gretime hazir hale
getirilmistir.

2023-2024 egitim oOgretim yilinda halihazirdaki 6grencileri ile binasi agr
hasarli olarak degerlendirilen SAHINKAYASI ilk-orta okulundan tasimali olarak
okulumuza getirilen 82 6grenciyle egitim 6gretime baslamistir. Okulumuza akilh

tahta kurulumu yapilmastir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan cercevesinde okulumuzda egitim o6gretim
faaliyetleri gelistirilmeye calisilmis mali konularda hedeflenen kazanimlar elde
edilmistir. Uygulanmakta olan stratejik plana pandemi ve deprem gibi ulusal
boyutta etkilere neden olan afetler hasebiyle bazi egitim 6gretim programlarimizda
ve hedeflerimizle aksakliga neden olmus hizli ve kararli ¢oziimler alinarak gerekli
telafiler yapilmisti.

Okulumuz kirsalda yer alan okul olmasi nedeniyle yeni belirlenen stratejik planda
gerekli diizenlemeler g6z ontinde bulundurulmustur. Mevzuatin gerektirdigi
sorumluluklarin yani sira egitimde gelisimin ve ilerlemenin oOnciisti olarak
uygulanabilirlik, basarity1 artict onlemler ve toplumsal ihtiyaclar gtz ontinde
bulundurulmustur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MILLI EGITIiM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI” Kapsaminda belirlenmis usul ve esaslara uygun

olarak;
Normal 6gretim (tam gitin) uygulanmaktadir.

Tasimali egitim yapilmaktadir. Bu kapsamda 6gle aras1 40 dk olarak

diizenlenmektedir.

Okul biinyesinde ana sinifi, ilkokul ve ortaokul olmak tizere ti¢ (3) kademe 6grenci

grubu egitim almaktadir.

Ana smf1 ve ilkokul 6 ders saati ve ortaokul 7 ders saati olarak egitim-6gretim

gormektedir.
Kurumumuz ilkokul miidiirltigii olarak tahsislidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Yasal Mevzuatlar

» T.C. Anayasasi
> 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

» 652 Sayili Milli Egitim Bakanligimmin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

> 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

» 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

> 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

> 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

> 4306 Sayil1 Zorunlu IIkogretim ve Egitim Kanunu

» 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

> Milli Egitim Bakanhig Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528

Sayil1 Kanun

> Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun
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29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Hkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarimin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Okulumuzda gerekli goruldtigtinde milli egitim bakanligi mevzuatlari

usultince is ve islemler yapilarak kurum kultiiri ve egitim ortamlarinda
diizenlemeler yapilmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

YV V Vv VvV ¥V VYV V¥V

12. Kalkinma Plamn

Cumbhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanligr Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plana,

[1 Milli Egitim Midrliigi Stratejik Plan,

[lge Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilr.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri ile ilgili islemler belirlenmistir.
Kayit-nakil isleri ilgili islemler belirlenmistir.
Devam-devamsizlik ilgili islemler belirlenmistir.
Sinif gecme ilgili islemler belirlenmistir.

Sinav hizmetler ilgili islemler belirlenmistir.

Ogrencilere rehberlik yapilacak islemler
belirlenmistir.

Velilere rehberlik edilecek islemler belirlenmistir.
Rehberlik faaliyetlerini ytrtitmek gibi islemler
islemler belirlenmistir.

Iklim degisikligi tizerine calismalar belirlenmistir.
Tarimsal faaliyetlerde cesitliligi artirmaya yonelik
calismalar belirlenmistir.

Badminton takimi kurulmasi ¢alismasi belirlenmistir.
Dart takimi kurulmasi olarak belirlenmistir.

Zeka oyunlar1 takimlar: kurulmasi olarak
belirlenmistir.

Resim ve miizik kurslarmin agilmasi belirlenmistir.

Gorgti ve nezaket kurallar1 seminerleri diizenlenmesi
belirlenmistir.

Etkili ebeveynlik seminerleri yapilmasi belirlenmistir.

Mali olarak gelir gider toplalar1 olusturmasi
belirlenmistir.

Biitce tertibi ve takibi olarak belirlenmistir.

Okulun fiziki ve sosyal ¢evresinin diizenlenmesinde
yardim faaliyetleri belirlenmistir.

Sinavlara hazirlik kurslar1 olarak belirlenmistir.

Ahlaki ve sosyal gelisimsel seminerler olarak
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belirlenmistir.

Akademik basarry1 artirici faaliyetler( kocluk sistemi)

olarak belirlenmistir.

Ol¢me degerlendirme Donem igi degerlendirme smavlarimin yapilmasi

faaliyetleri olarak belirlenmistir.

Ortak smavlarin uygulanmasi olarak belirlenmistir.

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi

olarak belirlenmistir.

Ogrenme ortamlarma Sinif ortamlarinin gelistirilerek diizenlenmesi akilli
ybn.ehk tahta kullaniminin yayginlasmasi olarak
faaliyetler ) o

belirlenmistir.
Ders dis1 faaliyetler Sportif kiiltiirel gezilerin dtizenlenmesi Mezuniyet

eglencelerinin tertiplenmesi olarak belirlenmistir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, ilk okul 6grencileri igin
toplam 11, orta okul 6grencileri icin toplam 19, veliler igin ise yine 22 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

I1k Okul Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 112 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 60 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.
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1- Okulumu seviyorum.
60 yanit

2- Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

60 yanit

3- Okulumun ici ve bahcgesi temizdir.
60 yanit

18,3%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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4- Ogretmenim adildir.
60 yanit

5- Ogretmenim benimle ilgileniyor.
60 yanit

6- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

60 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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7- Ogretmenim derse katilmami saglar.
60 yanit

8- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.

60 yanit

48,3%

9- Okulda ders disi edlenceli etkinlikler var.
60 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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10- Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
60 yanit

11- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.
59 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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Orta Okul Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 106 ogrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 35 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadur.

1- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
A @ KATILMIYORUM

2- Okul temiz ve hijyeniktir.
36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
35 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

8,6% @ KATILIYORUM
© KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
40% v




4- Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.

44,4%

36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

5- Farkl kiiltlrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniyorum.

36 yanit

27,8%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

6- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

35 yanit

48,6%

42,9%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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7- Okul muddrine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
35 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

9- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
35 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

25



10- Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var.
36 yanit

o

11- Okul bana yeterli ders digl etkinlik olanaklari sunuyor.
36 yanit

=A

38,9%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

12- Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

36 yanit

8,3%
27,8%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
35 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

27



16- Sinav ve odevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum.
36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
—" | @ KATILMIYORUM

44,4%

17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler yeterlidir.
36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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18- Okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir.

35 yanit

19- DYK' leri yeterli buluyorum.
35yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 ©6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

10 yanit

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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3- Okul temiz ve hijyeniktir.
10 yanit

40%

40%

&

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtivenlik 6nlemleri alir.

10 yanit

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

10 yanit

7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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9- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var.

10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

14- Diger 0gretmenlerle is birligi yaparim.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirlir.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
40% @ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

60%

&

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

60%

&

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuclar::

260 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 68 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

68 yanit

-

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

68 yanit

V-

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glivenlik dnlemleri alir.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

6- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
Y il @ KATILMIYORUM

42,6%
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7- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

8- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

36,8%

9- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.

68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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13- Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.

68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

68 yanit

\ £

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

68 yanit

gFZ—

AR

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
68 yanit

|

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

68 yanit
F

45,6%

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
68 yanit

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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21- Cocugumun her glin okula gitmesini saglarim.
68 yanit

&

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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2.7. Okul I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuz ile ilgili 6grenci sayist ile bilgiler Tablo-9

(sayfa 58)" da gosterilmistir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz il ve ilce ile birlikte kazanim degerlendirme
ve deneme smavlar yapilarak 6grencilerle ilgili veriler
velilerle birlikte degerlendirilmektedir. Bunun yaninda 2
haftada bir deneme yapilmaktadir. Ogrencilere kogluk

sisteme getirilerek 6grencilerin takibi saglanmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari

verileri

Onikisubat 9. Egitim Bolgesi Okullar1 arasi sosyal
kiiltiirel bilimsel ve sportif yarismalar yapilarak
ogrencilerin katilimi saglanmaktadir. Sonraki senelerde
ilge ve il diizeyinde yarismalara 6grencilerin katilimi icin

hazirliklar yapilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerin e-Okul’dan giinliik devam ve devamsizlik
kayitlar: tutulmaktadir. Okulumuzda stirekli
devamsizlik yapan 6grenci bulunmamaktadir. Biitiin

ogrencilerin devami saglanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzun Idareci, 6gretmen ve destek personeline

dair sayisal veriler tablo-3 (sayfa 55)'te gosterilmistir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Ogretmen arkadaglarin hizmet igi egitimlerine genelde

katildiklarim1 MEBBIS verilerinden gorebilmekteyiz.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapast ile ilgili bilgiler Tablo-8 (sayfa 58)

de gosterilmistir.

Okul/kurum ortamimi degerlendirme

anketi

Okulumuzun durumu ile ilgili anket calismasi yapilmis

olup paydas analizinde detayli olarak gosterilmistir.
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2.7.1. Teskilat Yapis1

MEHMET
CICEK

OKUL
MUDURU

IBRAHIM
CEYHAN

ABDULLAH HIZMETLI
YASAR

BILGEN
ORTAOKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ILKOKUL MUDUR
YARDIMCIST

SIBEL BAYRAM BESIR ALI [BRAHIM HASAN SAZ
GUCLU CINAR GURSACTI GUROCAK MURAT TORKCE
FIRTINA  IEE
1-A SINIF 2-A SINIF OGRETMENI
OGRETMENI OGRETMENI ANA SINIFI
OGRETMENI
| |
HATICE SERAP ELIF MELTEM VAKKAS HATICE
GULACTI NERGIZ SiSM AN YILMAZ KARA KAYA
3-A SINIF 4-A SINIF MATEMATIK FEN BIiLIMLERI
OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI
GIZEM HAKAN UMIT
OZCOSKAN YAKAR KANAT

SOSYAL
BILGILER
OGRETMENI

DIN KULTURU VE
AHLAK BILGISI
OGRETMENI

INGILIZCE
OGRETMENI

SEMA AK

BEDEN EGITiMi
OGRETMENI
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tumiint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidur.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 16

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildiigi de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 10 Yazici Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 13 mbps
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytkligti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yurataldagi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 2705 3300
2022 9171,04 7100
2023 16350 0
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 410 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1800

Okul Kapal1 Alan (m2) 1640

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1000
amagh toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 6

Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana smif:t 11 8 19 5. Sinif 7 8 15
1.S1nif 11 14 25 6. Simif 7 13 20

2. Stmif 11 11 22 7. Stmif 15 23 38

3. Simif 10 13 23 8. Simif 19 14 33

4. Sinif 10 13 23

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisii,
e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri ~ |e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict |o Aile ¢ Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel caligsmalar,
yiikiimliiliikler | giderlerini (genis aileden | uzaktan egitim | Dizenlemeler o Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas: | e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim Ogrencilerin bulunma,
gevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artist, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gére | &grencilerin
biitce dagilimu, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hursi, gelismeler
liks yasama e Teknolojinin
diskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.




Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik bagar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kalturt
Ekip ruhu
Caliganlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
[s birlik¢i faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giigli internet ag1
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlay1s
Tletisim Siirecleri [letisim aglari
Derslik basmna diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

51



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Calisanlar
Yonetim Stiregleri
[letisim Siirecleri
Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Egitim stirecine miidahale

Mevcut binanin tadilat:

Laboratuvarlarin etkin kullanilamamasi

Akall tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olmasi
Biitce dagilim yetersizligi

Destek Personel sayisi yetersizligi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yetersizligi

[zleme ve degerlendirme yetersizligi

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

e AT Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III
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GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

istiyoruz ki; Okulumuzda, 6grenme temel ihtiyag hissedilsin, hem 6gretenler, hem
de dgrenenler birbirlerinin gelisimine yardimci olan Ogrenen Okul modelini

olustursun.

Istiyoruz ki; Veliler Okulumuzun en biiyiik destekleyicisi olsun, Her veli 6grencisine

ogrenme icin her turlii firsatin verildigini bilsin.

Istiyoruz ki; Okul toplumunu olusturan her birey (yonetici personel, 6grenci, veli)

roltinti ve sorumlulugunu bilsin, bu roliinti miikemmellige ulasmak i¢in oynasm.

Istiyoruz ki; Miikemmelligin sonu yoktur. Okulumuzda herkes, gelisen teknolojik
yeniliklerden yararlanarak her giin daha iyiye ulasmak i¢in galissin, kendini

yenilesin gelistirsin.
Istiyoruz ki; Siirekli gelistirme siireci, yaptigimiz her seyde devam etsin.

Istiyoruz ki; Okulumuzda verilen egitim ve dgretim, 6grencide istendik davranig
degisikliklerine doniissiin, 6grencilerimiz girdikleri her ortamda olumlu

davranislariyla dikkat ceksin.

Istiyoruz ki; Her personel okulumuzda calismaktan, her 6grenci bu okulda 6grenim

gormekten zevk alsin.

Sevgi ortaminda yarinlara ilgiyle, giivenle ve umutla bakan nesiller yetissin.
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VIiZYON

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, tahlil ve terkipler

yapabilen nesillerin yetistigi;

Biitiin 6grencilerin Hayata hazirlandigy;

Diinti, Bugtine; Bugtinti yarina baglayan kopriilerin kuruldugu;
Yonetici, Personel, 6grenci ve velilerin el birligiyle;

Oncelikle Cevremizde, Sonra Sehrimizde “Model Okul” olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffathik
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IV. BOLUM
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve

edefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

ayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,

ilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde

ulunulacaktir.

4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 8gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

10 8 6 4 2 0
50 60 70 80 90 100
20 30 50 60 80 100
20 30 50 60 80 100
10 15 20 25 30 35
50 60 70 80 90 100
100 100 100 100 100 100
20 30 40 50 60 70
100 100 100 100 100 100 100

1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
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astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
apilacaktir.

4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
e velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

- 100 100 100 100 100 100 | 100
_ 100 100 100 100 100 100 | 100
20 20 30 35 35 40 45
100 100 100 100 100 100 | 100
100 100 100 100 100 100 | 100
0 0 5 5 5 5 5
0 0 5 5 5 5 5
10 10 20 30 40 45 50
10 10 15 20 30 35 40
0 0 30 30 30 30 30

60



20 20 25 30 40 50 60
30 30 30 30 30 30 30
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

100 100 100 100 100 100

100

10 10 15 20 25 30 35

1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
ayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

4 Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla ocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

20

1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

4 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Pr0|'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 20000 20000 25000 25000 25000 115000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 2000 2000 | 2000 2000 10000
TOPLAM 22000 22000 27000 27000 27000 125000
MALIYET TABLOSU

2000 2000 2000 2000 2000
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V. BOLUM
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurligtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortstiltip karara baglanacaktr.
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